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ACT ADTTTONAL NR.3

Contractul Colectiv de Munci nr. 263125,07.2017,
incheiat astizi, 27 noiemb rie 2017

tr'trrtilc conlractanlc:

ANGAJATOR - Cornpania Na;ionall de Administrare a lnfrastructurii Rutiere - S.A. (Compania),
denurni(d in continuare angajator, prin dl. ing. $tefan IONITA in calitate de Director Ceneral al
C.N.A.I.R. S.A.

SALARIATI, reprezenta[i cle organizaJia sindicalS legal constitrrit[ gi reprezentativi la nivelul
Companiei, respectiv Sindicatul Drumarilor ,,Elie Radu", prin reprezentanf ii desernnali,

in urrna discutiilor purtate in dltele de 27 noiembrie 2017 la sediul C,N.A.l,R.-S.A. Central,
ptr{ile, de comun acord, in baza prevederilor art. Vil alin. (2) din O.U.C. nr.8212017, ca urrnare a

intrarli in vigoare cu data de 01,01.2018 a prevedetilor O,U"G. nr,79,Q01?, precum siale art. 149 si
art, 150 alirt. (l) drn Legea nr. 62f201I a dialogului social, cu modifictrrile qi cotnplettrrile ulterioare
au convenit;

Art. [. Pre'vederile Contractului Colectivde Munc[ la nivel de CN.A.I.R.'S.A, nr.263125.07"2017 se

modilicd gi vor avea urmltorul cuprins:

l" ActualeleprevederialeArt. l0ldevinalin.(l)alacestuiarticolgisecompleteazacualineatul
(2) ce va avea urmatorul cuprinsl

"(2,) Cu urmure a punerii itr aplicare o prevederilor O.U.G, nr. 7912017, salariile de ba:d
,rcgociale canform grilelor de salarizare prevtuule in Anexele 2.1, 2.2 si 2.3, dupd caz, aflate itt plata
la sfarsinil'lwii decen$rie 2017, se indexea:q, incepand cu tlala de 01.01.2018, cu procetilul de
20%.

Lle la prevetlurlle paragrafului anlerior fac exceptie persoanele care beneficiua de sculiri de Ia
plata intpo.zituld pe veni!, ca urnnre a wror dispa:itii legale speciale. Acesti sqlqriqli vor bene-ficia de

o indexare de 28,5% a salariului de ba--a aflat in plata la sfarsitul ltutii decenbrie 2017, incepond cu
dolq de 0l.01.2018, cu posibilitatea depdsirli linllelor ntr,time prevd'tte in grilele de salari:are,"

2. Art. 105 alin l. tit (K) se va modifica si va avea urmatorul cuprins:
" (K) liporul pentru uctit itatea de dirigettlie de Santier ,ve acordri in cold de I 5% pentru salarialii

nominalizali in acett sens. Sponl se acordd pe perioacla ereculiei lucrdrilor doar salarialilor care nu
beneJiciazti de drepturile preva:fie la art. 95' din C,C,]v(."

3, Anexele 2.1 ,,2,2,2.3. la CCM se modifica si se inlocuiesc cu anexele la prezentul Act
Aditional si vor inha in vigoare inccpand cu dala de 01,01.2018.

Art.II. Cr:lelalte prevederi ale C.C.M. nr.263125.07,2017 rinrdn neschimbate qivalabile.
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Art' IlL Preeentul Act Adilional intrf, in vigoape lo data lnregistrf,rii la tnspectoraul Teritorial de
Muncd al'Municalliului Bucurqti, cu ercepli{ pct, | ryi 3 de la Art:1, care intri in vigo4re cu
01.0t,2018.

Art. IV. Frezentul Act Aditional a fostScheiaf in trei exemplare originale in vederea inrcgistrfirii
la Inspectoratul Teritorial de Munc5 alf,tuniciliiului Bucurepti.

Rcprazentanlii Sindicotuhtl'I.,Iie Rail nnRcprezcnlonfli C.N.A.



GRILA DE SALARIZARE* Anexa 2.1

Nr,
crt, STRUCTURA DE PERSONAL MESERIA. FUNCTIA

CONDl
TIIDE
STUDII

LIMITE SALARIZARE c
MINIM MAXIM o/o

A. MUNCITORI

1

NECALIFICATI, INGRIJITORI. PAZNlC
G/M

1920 2L62

2 IMPEGAT AUTO, OPERATOR, $EF COLOANA
AUTO

M
2053 2774

J
Deservent utilaje (Maginist la magini pentru
terasamente si alte specializJri necesare), $oferi

G/M 2L37 2834

4 CAL|FlrsATl CONSTRUCTORI, CALIFICATI
MECANIZARE. CALIFICATI AGRICULTURA

G/M
2038 2836

o
$EF BRIGADA, ECHIPA G/M

INCADRAREA LA
OCUPATIA DE BAZA 15

n MASINIST LA MASINI CALE MECANIZARE
USOARA SI GREA
MAStNtST REPARTTZATOR MIXTURt ASFALTTGE,
MACARAGIU.

M/SSD 2098 3600

MASINIST RECICLATOR M/SSD 2098 4200

B. PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC SI DE ALTE SPECIALITATI

8.1. PERSONAI. DE EXECUTIE
t LABORANT M 1996 2437

8 MAGMINER. FUNCTIONAR. ARHIVAR M 2053 2774

I
CONTROLOR TMFIC A.C.I./A,I,, CASIER TAXARE,
CASIER. OFERATOR PROCESARE TEXT SI
IMAG INE, OPERATOR INTRODUCERE, VALIDA,RE
SI PRELUCRARE DATE

M

2098 3341
'10

CONTROLOR TMFIC A,C.I. SSD/S 246Q 3600

11

INSPEI]TOR RESURSE UMANE, INSPECTOR II!
DOMENIUL S,SM, MERCEOLOG, TEHNICIAN
CONTABIL, ANALIST ASISTENT, PROGRAMATOR
ASISTENT, ADMINISTRATOR RETEA. MAISTRIJ,
CONDIJCATOR SALUFA MARITIMA / FLUVIAL,P.
(pENTRU tNSpECT|E PODURT), SECRETAR,
ASISTENT IVANAG ER, OFEMTOR DISPECER
SISTEME DE MONITORIZARE SIAPARATURA DE
CONTROL

M

2098 3907

.7



SUBINGINER, ECONOM]ST COLEGIU, INGINERI
COLEGIU. SPECIALIST RESURSE UMANE,
OPERATOR DISPECER SISTEME DE
MONITORIZARE SI APARATURA DE CONTROL.
EXPERT IN SECURITATE S[SANATATE IN MUNCA

SSD

242? 4283

f'lr,
crt. STRUCTURA DE PERSONAL MESERIA. FUNCTIA

CONDI
TIIDE
STUDII

LIMITE SALARIZARE lc
MINIM MAXIM %

13

INGINER, INGINER DIP[.OMAT, ECONOMIST,
CHIMIST, FIZICIAN, GEOLOG, TOPOGRAF,
ANA.LIST, PROGRAMATOR. SPECIALIST RESURSE
UMANE.SPECIALIST RELATI]
PL'ELICE,SPECIALIST RELATII SOCIALE, EXPERT
IN SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA. EXPERT
ACHlZtTlt PUBL|CE, CONSIL|ER JUR|D|C,
TRADUCATOR, AUDITOR INTERN,
ECOLOG,ASISTENT MANAGER, INGINER OE
SISTEM, INSPECTOR ECONOMIST IN GESTIUNE
ECONOMICA. REFERENT DE SPECIALITATE,
ARHIVIST, ARHEOLOG, JURISCONSULT.
OPERATOR DISPECER DE SISTEME
MON]TORIZARE SI APARATURA DE CONTROL

S
2810 5760

8.2, PERSONAL DE CONDUCERE

t4 SEF TURA ( A.C.I. / A.I. )
SSD /

s
INCADRAREA I.A

OCUPATIA DE BAZA ,t<

15 SEF ATEI-IER
SSD /

S
INCADRAREA I-A

OCUPATIA DE BAZA 25

16 sEF AGENTTE ( A.C.t. /A.t. )

SSD /
b

INCADRAREA LA
OCUPATIA DE BAZA ZJ

17 $EF!lSTRrCT, FORMATIE, pEptNlERA, C.M.t.T.
M/SSD

/S
INCADRAREA LA

OCUPATIA DE BAZA 25

18 SEF SEC OR
M/SSD

,q
INCADRAREA I-A

OCUPATIA DE BAZA 20

IU gEF COMPARTTMENT, $EF PROFTLE SSD/S
INCADRAREA I-A

OCUPATIA DE BAZA
1 5-30

20

ADJUNCT gEF SECT|E, CONTABTL gEF SECITE /
CONTABIL SEF ACI GIURG[U. $EF BIROU. SEF
CENTRU DE INTRETINERE SI COORDONARE
(ctc)

5 INoADRAREA LA
ocuPATrA DE BAZA

JU

21
$EF SER'r/lClU, $EF |jBOFIATOR D

INCADRAREA I.A
OCUPATIA DE BAZA

2?
SEF SEC'TIE S

INGADRAREA LA
OCUPATIA DE BAZA

40



$EF DEPARTAMENT, SEF UNITATE DE
IMPLEM ENTARE PROIECTE (U,I.P.

DIRECTOR (Economlc / Tehnic / S.|.E.G,M.C,R. / etc,
in cadrul DRDP 1 - 7 si CE$TR|N ) DTRECTOR
ADJUNCT

DIRECTOR GENERAL REGIONAL. DIRECTOR
GENERAL REGIONAL EXECUTIV, DIRECTOR
EXECUTI\/ CESTRIN, DIRECTOR (CNAIR SA
Central), CONSILIER DIRECTOR GENERAL

NOTE
Condltlide Studii
G - Invatamant gimnazial (clasele V - Vlll),
M - Studii medii invatamant liceal (clasele lX - Xll / Xlll) cu diploma de absolvire, invatamant

profesional cu durata minima de cel putin 3 ani,
SSD sEu ASIMILATI (din sistemul MaPN sau MAI) - studii superioare de scurta durata

(subingineri, ingineri colegiu, absolventi ai colegiilor universitare cu diploma de absolvire etc.)
S - studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta (diploma de inginer,

economist, etc.), pana la promotia 2007 inclusiv - penlru studiile cu durata de 4 ani sau pana la
promotia 2008 inclusiv - pentru studiile cu durata de 5 ani / Ciclul | (Bologna) - diploma studii
universitare de licenta, incepand cu promotia 2008 pentru studiile cu 180 de credite de studiu
transferabile (ECTS) sau incepand cu promotia 2009 pentru studiile cu 24O de credite de studiu
transferabile (ECTS).
- Muncitorii caltficati constructon, muncitorii calificati mecanizare si muncitorii calificat in agricultura
se incadreazi conform COR.

\\



Alte precizari :

1. Personalul cu studii mediisau SSD care ocupi funclii de conducere, la data intrarii in vigoare
prezentului C,C.M, va fi menfinut pe functia ocupata.
Vor putea fi promovali pe func{ii de conducere salaria{ii cu studii de nivel SSD care intr-o perioadf
anterioari au mai ocupat func[iile de conducere ale aceloragi activitdfi.
2. Nu se vor face arrgajari pe posturi de referent de specialitate.
21 Studenfii facultdfiioi de construclii - specializarea CFDP, care au promovat ca integralipti anI uluqenlll iacultalllor 0e construcUl - specralrzarea CFDP, care au promovat ca integralipti anu!
ll de studii, pot fl incadrati in functia de tehnician, conform pozifiei corespunzdtoare din grila dQ
salarizare,
3. Pentru a ocupa o functie de conducere, salariatii vor avea o vechime de minim 2 ani irl
domeniu, mai putin pentru functla de sef sector, pentru care vechimea minima in domeniu va fl dd
1 an.
4. Pentru angajarea / promovarea pe functia de

de cel putin un numar de 2 districte.
5. Nu se vor angaja urmatoarele functii: Direct
Serviciu lntretinere, Sef Serviciu Tehnic, Sef S
$ef ClC, $ef C.M.I.T. decat absolventi a[ facu
mediitehnice, in functie de cerintele de studii.

:' , NU se vor face angajari pe functia de"liitroducere, Validare si Prelucrare Date decat i

7. De la data intrarii in vigoare a prezentul
respectarea obligatorie a conditiilor de studii defi
8. Pentru func{ia de Expert Achizifii Publice (po
din domeniulde activitate al Companiei.
9. Pentru prcsturile de $EF TURA (A,C,l, / A.l.), $EF AGENTIE (A.C.t. / A.l,), respectiv pozifiile
14 9i 16 din grila de salarizare, incadrarea la ocupafia de baz6 se face luSnd in considerare
specializdrile Tn domeniul de activitate al Companiei, respectiv cele de la pozifia 12, 13 din Grilr
de Salarizare (avdnd relevan{E specialitatea studiilor absolvite gi nu funcfia delinuti anterior ir
cadrul unitalii),

Salarialii care ocupd funcfiile respective la data intrarii in vigoare a actului adifional nr 2lz
CCM,, vor fd mentinuti pe functia ocupati.
10. Posturite de controlor trafic r{Cl (poz. 10) vor fi ocupate doar de persoane cu specializiri
domeniul de activitate al Companiei, respectiv cele previzute la poz. 12 qi 13 din Grila
Salarizare,

,, 
r1. Urmdtoarele func{iide conducere nu vor fi evidentiate pe organigramd:\ . poz 5 $ef Brigadd, Echlpd

r poZ 14 Qef turi (ACl/Al)
r poz 15 $ef atelier
r poZ 17 $ef district, Fornnafie, Pepinieri, CMIT
c poz 18 $ef sector
r poZ 20 Adjunct $ef Sec[ie, Contabil $ef Sectie, Contabil $ef ACI Giurgiu, $ef ClC.

* Limitele de salarizare prev5zule in anexele 2.1,2.2 pi 2,3 intrd in vigoare incepdnd cu data d
01 ,01,2018

dirl
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Anexa 2.2

GRILA DE SALARIZARE PENTRU PERSONALUL NOMINALIZAT SA FACA PARTE DIN
UNITATI DE IMPLEMENTARE A PROIECTELOR CA PERSONAL IMPLICAT IN

ACTIVITATI DE IMPLEMENTARE

ts, PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC SI DE ALTE SPECIALITATI

Nr, crt,
STRUCTUM DE PERSONAL MESERIA,

FUNCTIA

CONDI
TIrDE
sTUotl

LIMITE
SALARIZARE tc

MINIM MAXIM o/o

ts.1. PERSONAL DE EXECUTIE

11 TEHNlCIAN, CONTABIL M
2098 6838

1Z
SUBINGINER, ECONOMI ST COLEGIU,
INGINERI COLEGIU SSD

2S2U 7495

13

INGINER,INGINER DIPLOMAT,
ECONOMIST, r\NALIST, CONSILIER
JURIDIC, TRADUCATOR, ECOLOG,
INGINER DE SISTEM,REFERENT DE
SPECIALITATE. ARHEOLOG

S

2810 10080

B.2. PERSONAL DE CONDUCERE

20 $EF BIROU S
INCADRAREA LA

ocuPATtA DE BAZA 30

21 $EF SERVlcltrl, $EF LABORATOR S
INCADRAREA LA

ocuPATtA DE BAZA

zz qEF SEcTtE S
INCADRAREA LA

OCUPATIA DE BAZA
40

23 $EF DEPARTAMENT. SEF UNITATE DE
TMPLEMENTARE PROTECTE (U.t.P.) S

375n 11768
40

24

DIRECTOR (Ecorromic / Tehnic /
S.l.E.G.M.C"R. / etc. in cadnul DRDP 1 - 7
SiGESTRIN ) DIRECTOR ADJUNCT

s

3859 L1768

45

25

DIRECTOR GENERAL REGIONAL,
DIRECTOR GENEML REGIONAL
EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV
CESTRltrl, DIRECTOR (CNAIR SA Central),
CONSILIER DIRECTOR GENERAL

S

5054 17371

45

26 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S
5054 L7377

50

i e .H,s i.n.'s,n,
i't
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Anexa 2.3
GRILA DE SALARIZARE PENTRU PERSONALUL NOMINALIZAT SA FACA PARTE DIN

UNITATI DE IMPLEMENTARE A PROIECTELOR CA PERSONAL IMPLICAT IN
ACTIVITATI DE SUPORT DIREGT

8.1. PERSONAL

l.lr. crt. STRUCTURA DE PERSIf,NAL MESERIA. FUNCTIA

coNDrTr
IDE

STUDII

LIMITE SALARIZARE

MINIM MAXIM %

B. PER$ONAL TEHNIC, ECONOMIC SI DE ALTE SPECIALITATI

1, DE IE

't1 TEHNICIAN, CONTABIL M
2098 5080

1?
SUBINGINER, ECONOMIST COLEGIU, INGINERI
COLEGIU SSD

e4t,2 5558

13

INGINER, INGINER DIPLOMAT. ECONOMIST,
ANALIST, PROGRAMATOR, EXpERT ACHlztTtl
PUBLICE, CONSILIER JURIDIC, TRADUCATOR.
AUDITOR INTERI'], ECCILOG. INGINER DE
SISTEM, REFERENT DE: SPECIALITATE.
ARHEOLOG, INSPECTOR ECONOMIST IN
GESTIUNE ECONOM ICA. CHIMIST'

S

2810 8582

8.2, PERSONAL DE COND E

zu $EF BTROU
S

INOADRAREA LA
ocuPATrA DE BAZA

JU

21
$EF SERVICIU,

SEF I-ABORATOR

S It'tcRonnRee u
ocuPATtA DE BAZA

2?
$EF SECTIE

e INCADRAREA LA
OCUPATIA DE BAZA

40

23 $EF DEPARTAMENT, SEF UNITATE DE
IMPLEMENTARE PROIECTE (U.I.P.'I S

3751 10020
40

24 DIRECTOR (Economlc / Tehnic / S.l,E.c,M.C.R, /
etc. in cadrul DRDP 1 - 7 si CESTRIN )
DIRECTOR ADJUNCT

s

3859 10020

45

25

DIRECTOR GENERAL REGIONAL, DIRECTOR
GENERAL REGIC}NAL EXECUTIV, DIRECTOR
EXECUTTV CESTRtN, DTRECTOR (CNAtR SA
Cenlral), CONSILIER DIRECTOR GENERAL

q

5054 14790

45

10 DIREGTOR GEN ERAL ADJUNCT S
5054 L4790 50

- ,t€ ul angojat in cadrul laboratoarelor din C.N,A.I,R..S.A.":.r"Notd
Penlru personal anSoJat

h.


